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Samenvatting:
Een boekje (dun namelijk) voor trainers, coaches en geïnteresseerde klanten, om momenten te herkennen waarop een klant een fundamentele grens over kan gaan, waardoor gedragsverandering blijvend is. Zo’n verandering is niet eenvoudig te bereiken, omdat het gekoppeld is aan overleefgedrag uit iemands jeugd, en daarmee aan kernovertuigingen. Deze verandering bewerkstelligt een verandering in identiteit, zelfbeeld, en vooral: leefruimte. Taaie materie, want mensen veranderen niet zomaar!

Veel training en coaching heeft de afgelopen dertig jaar van de wetenswaardigheden uit therapie geleerd. Het liminale moment pretendeert geen therapie te zijn, maar stuurt wel op overlappende fundamentele verandering. Dat is makkelijker te bereiken in coaching, dan in training, zeggen de auteurs, omdat training een groepsgebeuren is. 

Mensen met rotsvaste overtuigingen, die vastzitten in (soms onbewuste) patronen kun je niet altijd in beweging krijgen. Als trainer, of coach kun je onmacht en frustratie ervaren, dit boek helpt je te kijken naar mogelijkheden. Aandachtiger, waakzamer, luisteren voorbij de woorden bijvoorbeeld.

Het boek beschrijft hoe je kunt toewerken naar het schakelmoment en hoe je daar het verschil kunt maken. Het is een pleidooi om sensitief te zijn, al je zintuigen open te zetten, en je bewust te zijn van de gevaren, zoals tegenoverdracht.

Het boek is een mooie mix van casus en theorie en is daarin to the point. Het is voor ervaren trainers en coaches, die met gedragsverandering bezig zijn ook herkenbaar: de momenten waar het om gaat en de manieren waarop je daarmee om kunt gaan. 

Reflectie:
Het boek is besproken in de boekengroep, waarbij helaas van de zes mensen die zich hadden opgegeven er slechts drie waren, waaronder ondergetekende.

Het boek werd als waardevol ervaren, maar was niet ‘de paradijselijke bijbel die je hoopte te vinden’, volgens een van de deelnemers. Die had graag toegevoegd willen zien hoe je trainingen kunt ontwerpen en geven, die sturen op dit soort cruciale momenten. Ook was er de wens om aandacht te hebben voor hoe je een dergelijk inzicht opvolging geeft. Hoe wordt de gedragsverandering ingebed in de dagelijkse leefstijl van deze persoon? 

Ondergetekende miste een helder overzicht aan het begin van het boek, van wat er zou komen. Ook was ik wat teleurgesteld dat de auteurs blijkbaar de theorie van de Nonviolent Communication niet kennen, waar alles teruggevoerd wordt tot fundamenteel drijfveerniveau en alle verbinding begint bij zelfverbinding. Mijn jaartraject Levenskunst stuurt hoofdzakelijk op wat hier beschreven wordt: loskomen van beperkende gedragspatronen om meer regie in het leven te verkrijgen. Ik heb daar een totale training voor.

Ik had wat moeite met de beschrijving en hantering van de ‘intuïtie’; wat ik het bewuste gebruik van ‘spiegelneuronen’ noem, in combinatie met de zintuigen. Van daaruit handelen zonder duidelijk bewustzijn ervaar ik als professioneel ethisch glad ijs.

Tot slot lees ik veel bevlogenheid bij de auteurs wat resulteert in veelvuldig gebruik van bijvoeglijke naamwoorden en bijwoorden: ‘heel veel, diep, echt, heel erg/ heel naar/, eigen, meer, goed’… Dat was mij wat te veel ;).

Al met al:
Het is al met al een ode aan het werk van de trainer, en de coach, wat de afgelopen decennia diepgaand is verrijkt en waarin steeds onvermoeibaar gezocht wordt naar effectiviteit. In die zin markeert dit boekje een tijdperk. 

Tot slot hopen we dat er een dikkere versie komt, die meer in verhouding is tot de prijs van 30 euro…











