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Dit boek is voor mijn ontwikkeling als trainer erg belangrijk geweest. Het geeft een overzicht van veel belangrijke facetten van training. In welke contact werk je? Hoe stel je effectieve doelen? Allerlei didactische theorieën en werkvormen worden besproken waaronder ook de leercirkel van Kolb. Het gaat te ver om alles hier vluchtig te beschrijven want het boek haalt in verschillende hoofdstukken veel verschillende thema’s van training geven aan. Van je rol als trainer voor de groep tot het doen van acquisitie. Voor mij is het boek een mooi naslag werk die me samen met de boeken van Galan als trainer gevormd hebben. Er is veel aandacht in het boek voor het ontwerpen van trainingen. Waarbij ik in mijn ontwerp graag heel dynamisch train en veel verschillende ervaringsgerichte werkvormen gebruik. 
In het boek wordt ook een macro van een trainingsontwerp opgenomen. Deze gebruik ik praktisch bij ieder ontwerp. Hierin staan de voorbereidende stappen beschreven, zitten ontwikkeldoelen opgenomen en ook een tijdspad en ruimte om de werkvormen te beschrijven en welke middelen ik nodig heb als ik de training geef. Voor mij werkt dit super prettig en helder. 
Als ik een train de trainer training geef binnen de organisatie waar ik veel voor train dan draag ik veel van de theorieën uit dit boek op de deelnemers over. Het boek is taaier geschreven dan de boeken van Karin de Galan, maar wat betreft de inhoud wel heel helder en overtuigend.  


