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Het NLP Praktijk Doe‑Boek van Rubin Alaie is een praktisch, toegankelijk en activerend werk dat de essentie van NLP vertaalt naar concrete oefeningen en ervaringsgerichte opdrachten. Waar veel NLP‑literatuur theoretisch blijft, kiest Alaie voor een directe hands‑on benadering die uitnodigt tot doen, reflecteren en experimenteren.

Wat dit boek toevoegt aan het trainersvak

Het boek is opgebouwd rond korte theoretische kaders, gevolgd door praktische opdrachten die vooral dienen als inspiratiebron en bewustwordingsmateriaal voor trainers. De structuur maakt het eenvoudig om elementen te integreren in bestaande trainingsprogramma’s, zonder dat het boek pretendeert kant‑en‑klare werkvormen te bieden.

In een ver verleden heb ik een NLP‑opleiding gevolgd; dit praktische boek belooft dat je je “in 52 weken naar meesterschap in NLP” kunt bekwamen. Die belofte kan ik onderschrijven: de lesstof maakt mij als trainer opnieuw scherper in het herkennen en toepassen van NLP‑technieken. De vele voorbeelden en oefeningen hebben mijn bewustzijn rondom subtiele taalpatronen, non‑verbale signalen en de manier waarop framing en woordkeuze de beleving van deelnemers beïnvloeden opnieuw aangescherpt. Dit verhoogde bewustzijn helpt mij om preciezer te communiceren, beter aan te sluiten bij de dynamiek in de groep en effectiever te interveniëren tijdens leerprocessen. Het versterkt de kwaliteit van mijn interactie met deelnemers en maakt mijn trainingen niet alleen inhoudelijk sterker, maar ook persoonlijker en impactvoller.

Daarnaast is het boek waardevol omdat het heldere NLP‑concepten koppelt aan praktische stappen en taalinterventies die direct toepasbaar zijn binnen communicatietrainingen en coachende situaties.

Didactisch hulpmiddel

Alaie’s schrijfstijl is uitnodigend en motiverend, waardoor het boek prettig leest en tegelijkertijd functioneert als een krachtig didactisch hulpmiddel. De oefeningen en voorbeelden zijn niet bedoeld om één op één over te nemen, maar inspireren mij om bestaande werkvormen te verfijnen en aantrekkelijker te maken. Ze helpen me bovendien om bewuster te werken met taal, non‑verbale signalen en de subtiele invloed van woordkeuze op groepsdynamiek. Dat verhoogde bewustzijn maakt het mogelijk om tijdens trainingen nog nauwkeuriger aan te sluiten bij wat er in de groep gebeurt. Hierdoor worden mijn sessies levendiger, impactvoller en professioneler.

Over de auteur: Rubin Alaie

Rubin Alaie is een ervaren trainer, coach en auteur die zich al jaren verdiept in NLP‑toepassingen binnen communicatie en persoonlijke ontwikkeling. Hij staat bekend om zijn toegankelijke schrijfstijl en zijn vermogen om complexe concepten terug te brengen tot praktische, begrijpelijke stappen. Zijn focus op ervaringsgericht leren en het ontwikkelen van zelfsturing is duidelijk zichtbaar in dit boek. Voor trainers is het waardevol dat Alaie schrijft vanuit de praktijk: zijn voorbeelden, taalgebruik en oefeningen zijn herkenbaar en direct toepasbaar in uiteenlopende trainingssituaties.

Kritische noot

Hoewel het boek zeer praktisch is, kent het ook enkele beperkingen. De sterke focus op oefeningen betekent dat sommige theoretische fundamenten relatief beknopt worden behandeld. Voor lezers die behoefte hebben aan een stevigere onderbouwing van NLP‑principes kan dit leiden tot extra vragen of behoefte aan verdieping. Ik zie het boek dan ook vooral als een compacte en toegankelijke “opfriscursus” NLP. Tegelijkertijd nodigt Alaie de lezer expliciet uit om voor verdere verdieping de uitgebreide kennisbank van hetnlpcollege.nl te raadplegen. Die aanvullende online bronnen bieden meer theoretische achtergrond, voorbeelden en context, waardoor het boek en de website elkaar goed aanvullen.

Daarnaast is de toegankelijkheid van de schrijfstijl zowel een kracht als een valkuil: complexe processen kunnen soms eenvoudiger lijken dan ze in werkelijkheid zijn. Als trainer vraagt dit om alertheid en om het plaatsen van oefeningen binnen een bredere context van professionele gedragsverandering.

Tot slot is de hoeveelheid oefeningen rijk, maar potentieel overweldigend. Het vraagt om bewuste didactische keuzes om het materiaal optimaal te benutten en niet te veel tegelijk te willen inzetten.

Conclusie

Het NLP Praktijk Doe‑Boek van Rubin Alaie is een waardevolle bron voor trainers, en met name voor professionals die werken met communicatie, gedragsverandering en persoonlijke ontwikkeling. Voor mij als NOBTRA‑trainer, bij wie de NLP‑kennis deels was weggezakt, biedt het boek nieuwe invalshoeken, inspiratie en praktische handvatten om trainingen nog boeiender, interactiever en efficiënter te maken. Het is een uitnodiging om te experimenteren, te verdiepen en vooral: te doen.

