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Door Rosali Meijer

‘De vijf trainersovertuigingen’ van Hester Goedvolk‑Los is een inspirerende en uitdagende tool voor trainers die hun vakmanschap willen verdiepen. De kaartenset nodigt uit om met een frisse blik naar jezelf als trainer te kijken: niet door nieuwe kennis toe te voegen, maar door je bewustzijn te vergroten over wat je doet, hoe je aanwezig bent en welk effect dat heeft op deelnemers. Dit alles op een manier die ruimte laat voor plezier, energie en je eigen stijl.
Hester was mijn docente tijdens de Post‑HBO‑opleiding Train de Trainer, en net als toen ervaar ik opnieuw hoe waardevol haar inzichten zijn; nu verpakt in deze krachtige en toegankelijke kaartenset.


Inhoud en opbouw van de kaartenset
De set bestaat uit kaarten die elk één kern overtuiging van trainers belichten. Elke kaart bevat:
• een korte beschrijving van de overtuiging
• reflectievragen die uitnodigen tot introspectie
• handvatten om de overtuiging te onderzoeken in de praktijk
• suggesties voor gesprek of intervisie

De vormgeving is eenvoudig en toegankelijk: helder taalgebruik, overzichtelijke structuur en een praktische insteek. De kaarten zijn los te gebruiken, maar vormen samen een coherent geheel dat de breedte van het trainersvak raakt.


Professionele waarde voor trainers
De kaartenset sluit sterk aan bij de NOBTRA competenties, met name:
• zelfreflectie en bewust bekwaam handelen; de kaarten helpen om impliciete overtuigingen expliciet te maken
• vakinhoudelijke verdieping; door overtuigingen te koppelen aan concrete situaties
• ethisch en professioneel handelen; door stil te staan bij de impact van overtuigingen op deelnemers en leerprocessen
• leiderschap in het leerproces; door trainers uit te nodigen hun rol en invloed te onderzoeken

In de praktijk is de set breed inzetbaar:
• als start van een trainingsdag om de eigen mindset te verhelderen
• in intervisiegroepen om casuïstiek te verdiepen
• in teamontwikkeling om verschillen in overtuigingen bespreekbaar te maken
• in persoonlijke ontwikkelingstrajecten voor trainers die hun vakmanschap willen aanscherpen


Mijn ervaring met de kaartenset
Tijdens het bestuderen van de kaartenset viel mij op hoe herkenbaar de overtuigingen zijn. Ze raken aan thema’s die iedere trainer tegenkomt: verantwoordelijkheid, autonomie, veiligheid, resultaatgerichtheid en de balans tussen sturen en loslaten. Een aantal kaarten zette mij direct aan het denken over mijn eigen handelen. Vooral de overtuigingen die raken aan ruimte geven versus richting bieden spraken mij aan, omdat dit spanningsveld in veel groepen zichtbaar is. De reflectievragen zijn praktisch en nodigen uit tot concrete voorbeelden. Ik merkte dat ik vanzelf situaties uit recente trainingen erbij haalde, waardoor de kaarten niet abstract blijven maar direct toepasbaar worden.


Voor wie deze kaartenset bijzonder geschikt is
Deze set komt het beste tot zijn recht bij trainers die al enige ervaring hebben en de nuance van professionele overtuigingen herkennen. Voor beginnende trainers kan aanvullende begeleiding of context helpend zijn om de kaarten optimaal te benutten en de reflectievragen goed te plaatsen.


Conclusie
De vijf trainersovertuigingen is een inspirerende en praktische kaartenset die trainers helpt hun professionele identiteit en handelen te verdiepen. De set nodigt uit tot reflectie, gesprek en bewustwording; precies de elementen die bijdragen aan permanente educatie binnen NOBTRA. Voor trainers die hun overtuigingen willen onderzoeken en hun vakmanschap willen versterken, is dit materiaal een waardevolle aanvulling. Het is toegankelijk, toepasbaar en biedt voldoende diepgang om zowel individueel als in groepsverband mee te werken.


Over de auteur: Hester Goedvolk-Los
Hester is trainer, coach en EMDR-practioner. Tijdens haar studie psychologie leerde zij het trainersvak. Tien jaar trainde zij bij Boertien en Partners (nu BVO). Sinds 2006 heeft zij haar eigen trainingsbureau Goedvolk in Training.




