
Nederlandse Orde van Beroepstrainers

Welkom
bij de informatiebijeenkomst voor trainers aangesloten bij NOBTRA

Karima Matser en Anneke Gros.
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Informeren over permanente educatie en hoe hiervoor punten zijn te 
verkrijgen.

Subdoelen; 
o Hoe meld je je aan voor een PE-activiteit? 
o Welke soort PE-activiteiten zijn er nu? In de toekomst? 
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Wat is ons doel?

Hoe zit het PE-
traject in 
elkaar?



Het programma vanavond

19:00 Start en introductie door Karima Matser

19:05 Informatie over PE met ruimte voor vragen (Anneke Gros)

19:30 Demo van de Portal, hoe werkt het (Leon van Belle, Anneke)

19:45 Suggesties voor verbetering

20:00 Filmpje van een van onze PE aanbieders, de HAN

20:30 Afsluiting door Karima
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Het PE-beleid

De doelstelling van de permanente educatie voor beroepstrainers is:
het waarborgen en bevorderen van de professionaliteit en 
de kwaliteit van de beroepsuitoefening van ingeschreven:

! NOBTRA trainers 
! Mastertrainers
! Registertrainers
! Aspirant leden.
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Een PE-activiteit zorgt voor deskundigheidsbevordering van een trainer en 
het trainersvak. Elke goedgekeurde PE-activiteit wordt in de agenda in de 
PE-portal aangeboden.



Het PE-beleid

! Opleiders kunnen zich laten certificeren om PE-activiteiten aan te bieden

! Elke PE-activiteit wordt beoordeeld door twee leden van de 
toetsingscommissie* 

! Na goedkeuring wordt de PE-activiteit zichtbaar in de agenda van de PE-
portal

! NOBTRA micro-trainingen, broadcasts en intervisie vallen ook onder PE-
activiteiten
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demo



NOBTRA website
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Het PE-beleid

! Totaal over vier jaar 160 PE-punten behalen
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! Eindejaar melding 40 punten behaald ja/nee

! Benodigde punten behaald, certificaat verlengd 

! Zelf verantwoordelijk voor de registratie van je PE-activiteiten via de PE 
portal

! De 160 punten niet gehaald in 4 jaar? Dan nog 6 maanden de tijd.



Het PE-beleid

! Mogelijkheid om NOBTRA micro-trainingen, broadcasts en intervisie als 
PE-activiteiten in te voeren
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! Aspirant-leden worden vanaf 1 november gekoppeld aan PE

! Je kan na het behalen van het aantal vereiste PE-punten, je laten 
certificeren als NOBTRA trainer (in ontwikkeling)

demo



De PE-portal
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Het PE-beleid

Wat komt in aanmerking voor PE-punten?

� Verdiepende opleidingen

� Vak-ontwikkeling

� Trainersvaardigheden

� Persoonlijke ontwikkeling

� Didactische vaardigheden

� Coaching met betrekking tot het uitvoeren van trainingen

� Groepsdynamica

� Nieuw te leren trainersinterventies
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Het PE-beleid

In de vorm van:

� Opleiding, cursus, training, workshops voor trainers

� Vervolgopleiding

� Masterclass

� Conferentie voor trainers

� Seminar voor trainers

� NOBTRA Micro-training en Broadcasts voor trainers

� Lezing

� Boekverslag of literatuurstudie
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PE-puntentelling

De PE-puntentoekenning is nu als volgt:

! Een NOBTRA micro-training of broadcast: 5-10 punten (afh van duur)
! Intervisiebijeenkomst: 5 punten (max 20 per jaar)
! Een opleiding, training van 1 dagdeel: 10 punten
! Een opleiding, training van 1 dag: 20 punten
! Een opleiding, training van 3 dagdelen: 30 punten
! Een opleiding, training van 2 dagen: 40 punten
! Een training van 3 dagen of langer: 60 punten 
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Actueel aanbod
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De criteria

Criteria voor het toekennen van een didactische of verdiepende PE-activiteit. 
Deze leidt tot:

� Deskundigheidsbevordering van een trainer en het trainersvak

� Het ontwikkelen van didactische vaardigheden

� Verdieping van de kennis, vaardigheden en inzichten van trainers

� Het ontwikkelen van innovatie en vernieuwing binnen het trainersvak

� Het ontwikkelen van transfer bevorderende tools

� Ontwikkeling van de beroepshouding van trainers
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Wat vinden jullie belangrijke kwaliteitscriteria? Zet deze in de chat.



Status PE-traject

! Inrichting van de portal voor PE-activiteiten. 
! Gestart met aanbieden van PE-activiteiten van al erkende opleiders
! Communicatie met aangesloten trainers
! In de toekomst ook andere opleiders
! In de toekomst ook eigen PE-activiteiten
! Evalueren PE-traject
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Afsluiting
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